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Xustificacion do Resultado:

A metodoloxia utilizada para a avaliacion deste titulo esta baseada na “Guia para o
seguimento dos titulos oficiais de grao e master” da ACSUG de xullo de 2015.

Cumprimento do proxecto establecido:

En xeral este criterio cimprese na maior parte dos apartados, cas caracteristicas

seguintes:

1. A organizacion e desenvolvemento resulta conforme respecto a Memoria verificada.
Recoméndase traballar de forma activa o apartado da coordinacion.

2. Informacion e transparencia: A informacion relevante sobre o titulo € publica,
facilmente accesible nunha web diafana e intuitiva que se corresponde ca Memoria de
Verificacion

3. O Sistema de Garantia de Calidade: a sta aplicaciéon no centro experimentou unha
melloria respecto o curso pasado. Recoméndase seguir nesta lina e actualizar e revisar
todos os procedementos, pois ainda queda tarefa pendente nesta cuestion.

4. Os Recursos humanos e materiais coinciden ca Memoria verificada. Recoméndase un
maior analise no informe de Revision pola Direccion dos recursos materiais e servizos.

5. Os resultados de aprendizaxe: Resultados por riba dos obxectivos fixados.

6. Os indicadores de rendemento superan os obxectivos fixados. Precisase un aumento
da participacion nas enquisas de satisfaccion e unha analise mais rigorosa dos
resultados

7.

Plan de melloras do titulo:

En xeral son adecuadas nos seus obxectivos e no seu ritmo de execuciéon. Se corresponden
con puntos febles, probablemente o mais destacado ten que ver ca implantacion do SIGC.
As veces, en relacion co grao, mencionase a responsabilidade da Comision Académica, que
se entende que este organismo solo opera no mestrado, no grao debera ser a xunta de
titulacion ou de facultade. Os prazos para a sua execucion tamén resultan axeitados a
accion proposta.

Modificacions do plan de estudo:

Non se constatan

Vigo, a 4 de xullo de 2016

)

Xosé Maria Gomez Clemente

Director da Area de Apoio a4 Docencia e Calidade
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1.Valoracion do cumprimento

Resultado:

[] Conforme excelente

Conforme

[l Non Conforme

A

X B
O C

[l D

Resumo das Valoracions:

Organizacion e Desenvolvemento
Informaciéon e Transparencia
Sistema de Garantia de Calidade
Recursos Humanos

Recursos Materiais e Servizos
Resultados de Aprendizaxe

Indicadores de Satisfaccion e Rendemento

WWwWw o> w

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: Analizar e valorar se o
desenvolvemento do plan de estudos se esta a realizar conforme a4 memoria verificada e
non se produciron incidencias graves, o que permite una correcta adquisicion das
competencias por parte dos estudantes.

Evidencias

Descricion

E4: Guias docentes das
materias/asignaturas

Seleccionadas tres guias docentes de 3 materias elixidas
aleatoriamente (Historia da Arte, Escultura e Traballo de Fin
de Grao), comprobase que tefien os campos das competencias,
resultados de aprendizaxe, contidos, planificacion docente,
metodoloxia docente e avaliacion correctamente
cumprimentados nas duas linguas e presentan unha
informacién coherente con respecto & memoria.

E30: Actas do ultimo curso da
Comision Académica /
Comisién de Titulacion

Na acta da Xunta de Facultade do dia 18-12-2014 aprobase o
Plan de Coordinacion Docente, seguindo as directrices dos
resultados da acreditacion. Na acta indicase que o documento
se anexa, pero non figura no pdf.

1.1.1 Puntos Febles:

Puntos febles detectados neste

Ten accion de

Propostas da accion de

o epigrafe de informes de coordinacion
se contemplan os informes do PAT, que
tampouco se corresponden co grao en
Belas Artes, senén con outros titulos de
mestrado do centro

criterio mellora asociada? mellora
Non se atopa o} documento | Na acta do 18-12-2014 | Incluilo como anexo as actas
correspondente ao Plan de Coordinacion | confirmase a sta
docente aprobacion
A informacion publica que figura baixo | A acciébn 13 esta | Corrixir esta anomalia e

relacionada ca mellora
da coordinaciéon, entre
outros aspectos.

facelo documento publico na
web.

Realizar o documento relativo
ao PAT deste titulo

Seguimento de titulos. Avaliacién interna.
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1.1.2 Valoracion do Criterio:

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

Organizacion e Desenvolvemento B

1.1.3 Xustificacion do Resultado:

Evidencia ou

Clasificacion . Xustificacion
Indicador
Recomendacions | Plan de | Se ben figura nas actas a sta aprobacién na xunta de
para a mellora coordinacion facultade, non foi posible atopar a documentaciéon
docente
Fortaleza Plan de | Valorase positivamente a proposta de creacion dunha
melloras. asociacion de egresados de exalumnos/as licenciados ou

Accién n° 28

graduados en Belas Artes
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: Analizar e valorar se a informacion
relevante sobre o titulo é publica e esta disponible, en tempo e forma, para todos os
axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores, administracions educativas e
outros grupos de interese), nas seguintes evidencias:

- E1- E6 Paxina web do titulo/centro/universidade

- E1 Memoria vixente da titulacion
- E4: Guias docentes das materias/asignaturas

Elemento

Valoracion

Descricion

A informacién da
organizacion académica da
titulacion € completa?

-A informacioén publica resulta intuitiva e
facilmente accesible, nela se atopan dun xeito
diafano os seguintes contidos: a guia docente e o
plano de estudos que inclien todos os aspectos
basicos da estrutura do programa formativo da
titulacion (modulos e materias, contido en
créditos ECTS, organizaciéon temporal, caracter
das materias).

-As competencias xerais e especificas que figuran
nas materias son coincidentes cas descritas na
memoria. Estando a denominacién actualizada
nas guias docentes.

-Tamén resultan facilmente accesibles os
horarios, as aulas e calendarios de exames.

-O mesmo sucede cos aspectos significativos do
TFG (normativa, comisions de avaliacion,
tematicas, convocatorias, etc.). Valorase
positivamente a inclusiéon dunha galeria de fotos
referidas a exposicions.

A informacioéon do SGC é
completa?

Na informacion publica do centro localizase dun
xeito accesible e actualizada a seguinte
documentacion: o Manual SGIC, os
procedementos, a politica e o obxectivos de
calidade

A informacion dos recursos
humanos e materiais é
completa?

Respecto aso recursos humanos a informacion
resulta util e intuitiva nos seguintes aspectos:
PDI: localizacién, categoria, contacto, docencia,
investigacion, breve CV, e una foto ilustrativa e
recursos materiais do titulo, sinalando os
espazos onde tenien lugar as actividades
docentes.

Existe unha breve referencia aos servizos
administrativos do centro, na informacion
referida ao alumnado, sendo mais especificos nos
datos da secretaria do alumnado.

A informacién dos resultados
€ completa

O documento denominado Informe de Revision
pola Direccidén € publico e accesible na web do
centro. Tratase dun documento que se refire a
todo o centro. O grao en belas Artes esta
analizado e tratado correctamente cando a
situacion o require.

Seguimento de titulos. Avaliacién interna.
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1.2.1 Puntos Febles:

Puntos febles detectados neste Ten accion de Propostas da accion de
criterio mellora asociada? mellora
A informacion sobre os servizos | non Crear un apartado especifico
administrativos do centro é escasa na web referido aos servizos

1.2.2 Valoracion do Criterio:

Informacion e Transparencia A

1.2.3 Xustificacion do Resultado:

Evidencia ou

Clasificacion . Xustificacion
Indicador
Fortaleza Paxina  Web, | A informacién do titulo e do SIGC é facilmente accesible e
Memoria e | diafana, tanto para as persoas usuarias como as externas.

guias docentes | Valérase positivamente a inclusion dun apartado para
estudantes estranxeiros que inclie o plano de estudos do
grao e as caracteristicas xenéricas da facultade. Figura esta
accion no Plan de Melloras cos numeros 3 e 41, ca
intencion de mellorala e completar a documentacién.

Fortaleza Paxina web O calendario académico do titulo contén a informacion
fundamental e esta elaborado dun xeito moi practico e
intuitivo
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do titulo.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: Analizar a implantacién do
Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribucion a mellora continua

Evidencias:

Descricion

EO05- E7-E8: Documentacion
do Sistema de Garantia de
calidade

Varios procedementos non estan actualizados. Solo estan o
D0O0203, PAT, e o DO0301, Plan Operativo de Informacion
Puablica). Non e posible acceder ao adxunto de PAO6.

E30: Actas do ultimo curso da
Comision de Calidade

No informe de coordinacion (R1D0O0201) incliense os resultados
do PAT que se corresponden cos titulos do centro.

1.3.1 Puntos Febles:

Puntos febles detectados neste
criterio

Ten accidén de
mellora asociada?

Propostas da accion de
mellora

No informe de coordinacién (R1D0O0201)
incliense os resultados do PAT que se
corresponden cos titulos do centro.

As accions 3 e 40 estan
relacionadas ca mellora
da coordinacion

Facer publico o informe de
coordinaciéon especifico que
figura aprobado na xunta de
centro.

Distinguir entre o rexistro de
coordinaciéon e o do PAT

incliese un informe que debe
corresponderse ao grao (fai referencia a
catro cursos) de caracter moi xenérico.

Varios procedementos non estan | As acciéns 11, 12, 13 e | Revisién e actualizacion dos
actualizados. Solo estan o DO0203, | 14 procedementos

PAT, e o DO0301, Plan Operativo de

Informacion Publica). Non e posible

acceder ao adxunto de PAO6.

NO DOO0203 correspondente ao PAT, Concretar algo mais os

resultados do PAT

1.3.2 Valoracion do Criterio:

Sistema de Garantia de Calidade

1.3.3 Xustificacion do Resultado:

Evidencia ou

Clasificacion Indicador

Xustificacion

Recomendacions | Procesos SGIC

para a mellora

Se ben algtins procesos (PAT:DO0203, DO0301...) estan
actualizados, outros non o estan.

Non Conforme DO0201 Se identifica o informe de Coordinacion co Informe do PAT
e asi figura tanto na Aplicaciéon como na paxina web
Recomendacions | DO0203 Falta concrecion nos resultados do PAT

para a mellora
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: Analizar e valorar a adecuacion do persoal
académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Evidencias: Descricion
E27: Mecanismos empregados
para a analise dos resultados
de aprendizaxe

Indicadores: Descricion

No informe de Revision pola direcciéon incluense a
participacion das enquisas de satisfaccion e se comparan co
ano anterior. Analizase a participacion, pero a analise dos
resultados é moi reducido

Revisar na documentaciéon a analise dos resultados da EAD (%
participacion, resultados, evolucion)

I03: Resultados das enquisas
de satisfaccion de todos os
grupos de interese do titulo

I07: Resultados das enquisas
de avaliacion da docencia (%
participacion, resultados,
evolucion,...)

No informe de Revisién pola direccién incliense os resultados
das EAD e a participacion do estudantado. Analizase a
participacion, pero non os resultados

1.4.1 Puntos Febles:

Puntos febles detectados neste Ten accion de Propostas da accion de
criterio mellora asociada? mellora
No informe de Revisiéon pola direccion | Non Reflexionar sobre 0s
incliense os resultados das EAD e a resultados das EAD

participacion do estudantado. Analizase
a participacion, pero non os resultados
No informe de Revisién pola direccion | N° 44 (engadido no | Non solo analizar as
incliense a participacion das enquisas | informe de Revision | referidas ao profesorado,
de satisfaccién e se comparan co ano | pola direccién) ampliar ao estudantado

anterior. Analizase a participacion, pero
a analise dos resultados é moi reducido

1.4.2 Valoracion do Criterio:

Recursos Humanos B

1.4.3 Xustificacion do Resultado:

Evidencia ou

Clasificacion . Xustificacion
Indicador
Recomendacions | 107 Ausencia de analise do dos resultados no EAD.
para a mellora
Fortaleza 103 No informe de Revision pola direccion incliense a

participacion das enquisas de satisfaccion e comparanse
co ano anterior.

Recomendacions | 103 A analise dos resultados das enquisas de satisfaccion
para a mellora resulta un tanto superficial
Fortaleza 103 Proposta de campana para ampliar a participaciéon nas

enquisas de satisfaccion
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Analizar e valorar si os recursos
materiais e servizos postos a disposicion dos estudantes son axeitados as necesidades
do titulo.

Indicadores: Descricion
I03 : Resultados das enquisas
de satisfaccion de todos os
grupos de interese do titulo

Non se atopou ningunha analise en relacién aos resultados
deste item: Indicador 03

1.5.1 Puntos Febles:

Puntos febles detectados neste Ten accion de Propostas da accion de
criterio mellora asociada? mellora
Non se atopou ningunha analise en | Solo referida a | Reflexionar sobre 0s
relacion aos resultados deste item necesidade de | resultados obtidos neste
incrementar a | item
participacion

1.5.2 Valoracion do Criterio:

Recursos Materiais e Servizos B

1.5.3 Xustificacion do Resultado:

Evidencia ou

Clasificacion . Xustificacion
Indicador
Recomendacions | Informe de | Analizar os resultados das enquisas de satisfaccion
para a mellora Revision pola | respecto este punto
Direccion
(DEO3P1)
Fortaleza Memoria Os recursos materiais son suficientes para desenvolver

actividade docente e coinciden ca memoria de
Verificacién. Se ben respecto ao PAS se reclama maio
apoio para as tarefas administrativas relacionadas ca
calidade
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corresponden co nivel do MECES.

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE: Analizar se os resultados de
aprendizaxe acadados polos estudantes son coherentes co perfil de egreso e se

Evidencias:

E25-E17: Listaxe de Traballos
Fin de Grado/Master

As cualificacions do TFG resultan satisfactorias, todas elas
superan o 6, elo indica un 100% de éxito e polo tanto de
acadamento das competencias

E28- E18: Informes de
cualificacions das materias/
asignaturas

Nesta evidencia deberia aparecer o informe de cualificacion de
cada unha das materias. Este informe atopase disponible
actualmente na aplicacion Unidata. Accedese a “Acreditacion
Titulos” e logo a “Matricula e rendemento” e finalmente
escollese o informe “AC-E08- Cualificacion de cada unha das
materias

1.6.1 Puntos Febles:

Puntos febles detectados neste Ten accion de Propostas da accion de
criterio mellora asociada? mellora
Se ben se analizan as taxas de | Non Realizar unha analise de
gradacion, non se inclie unha analise resultados do TFG e
sobre o TFG comprobar se inclie na taxa
de gradacion
1.6.2 Valoracion do Criterio:
Resultados de Aprendizaxe B
1.6.3 Xustificacion do Resultado:
Clasificacion Ev1d§nc1a OU | xustificacion
Indicador
Fortaleza E-25 As cualificaciéons do TFG resultan satisfactorias, todas elas

superan o 6, elo indica un 100% de éxito e polo tanto de
acadamento das competencias

direccion

Recomendacions | Informe de | Incluir unha analise dos resultados dos TFG e comprobar
para a mellora revision pola | se inciden na taxa de gradacién.

Fortaleza E28-E18 Existe unha analise ben plantexada das Taxas de éxito,
rendemento e avaliacién por materia

Seguimento de titulos. Avaliacién interna.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION E RENDIMENTO: Analizar os principais
datos e resultados do titulo e valorar a evoluciéon dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se
os resultados se adecuan as previsions e caracteristicas do titulo.

Evidencias:

E15- E10: Enquisas de
satisfaccion aos diferentes
grupos de interese

Valorar a analise no Informe de Revision pola Direcciéon ou
calquera outro que houbera.

E12-E19: Informes publicos
sobre os resultados da
titulacion

Valorar a analise no Informe de Revision pola Direcciéon ou
calquera outro que houbera.

Indicadores:

I01: Evolucioén do ntumero de
estudantes de novo ingreso
por curso académico

Comprobar a evolucion temporal do nimero de estudantes/as de
novo ingreso na seguinte ligazén.: Indicador O1.

I03: Resultados das enquisas
de satisfaccién de todos os Analizar os datos na seguinte ligazén.: Indicador 03
grupos de interese do titulo

Analizar as taxas de gradacién, abandono, eficiencia,
rendemento, éxito e avaliacion e resto de indicadores do SGC de
xeito global na seguinte ligazén Indicador 11.

I11: Indicadores de resultados
de forma global para o titulo.

I12 Relacién da
oferta/demanda das prazas de
novo ingreso

Analizar os datos (Ocupacion, preferencia, adecuacién e nota
media de acceso) na seguinte ligazon: Indicador 12.

1.7.1 Puntos Febles:

Puntos febles detectados neste Ten accion de Propostas da accion de
criterio mellora asociada? mellora
Baixa  participacion alumnado e | Si, n° 10 A recollida no Plan de Mellora
profesorado nas enquisas de
satisfaccion
Lixeiro descenso da taxa de gradaciéon Si, recollido no informe | Analise a través de xuntanzas
da Direcciéon. N° 45 de coordinacion
A taxa de gradacion non alcanza os | Si. An° 45 Os contemplados no informe
valores previstos na memoria de Revision pola Direccion

1.7.2 Valoracion do Criterio:

Indicadores de Satisfaccion e Rendemento B

1.7.3 Xustificacion do Resultado:

. .. Evidencia ou . ..
Clasificacion . Xustificacion
Indicador
Recomendacions | 103 Necesidade de incrementar a participacién na enquisas
para a mellora de satisfaccion
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preferencia e
nota media de

Fortaleza 112 A demanda supera a oferta
Fortaleza Ocupacion, As cifras superan os obxectivos propostos
adecuacion,

acceso
Fortaleza 111 Taxa de Rendemento, éxito e eficiencia, s resultados
superan os obxectivos
Fortaleza Informe de | Exponense duns xeito ordenado todos os resultados a
Revision pola | través das diversas taxas nos diversos titulos do centro.
Direccion Cando estes no alcanzan os obxectivos, proponse unha
(DEO3P1) analise para cofiecer as razons.

1.8 Alegacions da Valoraciéon do Cumprimento:
Alegacions do Centro e/ou Titulo ao Informe provisional e tratamento das mesmas

polo equipo avaliador

Alegacions presentadas

Consideracion do equipo avaliador

Non hai alegacions

Seguimento de titulos. Avaliacién interna.

12



Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

UniversidagaVigo

2. Plan de Melloras do Titulo

Resultado:

[ Conforme excelente Conforme [] Non Conforme

1A X B 0 D
1 C

2.1 Xustificacion da Valoracion

Valoraranse s6 as accions de mellora do cadro do ultimo curso académico e das accions da
titulacion. De xeito xeral para realizar a valoracion deste epigrafe, podese facer reflexionando as
seguintes cuestions. Si non hai incumprimentos ou existen incumprimentos de xeito puntual (<25%
das accions) a valoracion é Conforme. Si hai incumprimentos pero non son sistematicos (<50% das
accions) a valoracion é Recomendacion para a mellora. Si os incumprimentos son sistematicos
(>50% das accions) a valoracién é Non conforme

Cuestions Valoraciéon | Descriciéon

Todos os puntos febles
atopados levan asociados B
unha accion de mellora?

En xeral aos puntos febles se lles asigna unha
accion de mellora.

En xeral os puntos febles poédense solucionar a
partir das accions de mellora.

As actuaciéns a desenvolver xorden das accions
de mellora e os prazos e responsables son os
axeitados para levar a cabo as accions de
mellora.

No apartado seguinte especificanse as excepcions

As accions de mellora en
xeral son coherentes para B
solucionar os puntos febles ?

2.2 Xustificacion do Resultado:

Clasificacion Ev1d§n01a Ot | Xustificacién
Indicador
Tipo En xeral aos puntos febles se lles asigna unha accién de
mellora. Salvo en duas ocasiéns: a necesidade de analizar
con mais detalle os resultados das enquisas
Tipo Accions 3,4, e | Se indica que o responsable é a Comision Académica, pero
6 tratase de accions especificas do Grao. Existe para o grao
unha Comision Académica
Tipo Accion 4 E unha accién especifica do grao, pero no desenvolvemento
menciénase o TFM do mestrado de Arte Contemporanea
Tipo Accion 8 E unha accién especifica do grao, pero no desenvolvemento
mencioénase que non se logrou o obxectivo co alumnado de
mestrado
Tipo Accions 8, 9, | Todas elas do centro e encaminadas a mallora do SIGC
10.11,12,13e
14
Tipo Accion 20 Non se indica o tempo previsto para a sua realizacion.

Seguimento de titulos. Avaliacién interna.
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2.3 Alegacions do Plano de Melloras:
Alegacions do Centro e/ou Titulo ao Informe provisional e tratamento das mesmas
polo equipo avaliador

Alegacions presentadas Consideracion do equipo avaliador

Non hai alegacions |

3. Modificacions do plan de estudos

3.1 Xustificacion da Avaliacion:

Incluiranse neste todas as modificacions non substanciais, que son aqueles cambios menores que
melloran o titulo e que detectaronse no proceso de avaliacion e non aparecen neste apartado

Indicar cales na seguinte ligazén: Modificacions do plan de estudos da paxina 2 deste modelo.

3.2 Alegacions das Modificacions do Plano de Estudos:
Alegacions do Centro e/ou Titulo ao Informe provisional e tratamento das mesmas
polo equipo avaliador

Alegacions presentadas Consideracion do equipo avaliador

Non hai alegacions |
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