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I. ASPECTOS INTRODUTORIOS

I1.2. Presentacién/Obxecto da reunion

Tal e como indica o procedementos “DE-03 Revisién do sistema pola Direccién” e co obxectivo dunha mellora continua e a
verificacién da adecuacion e eficacia do sistema de garantia interna de calidade dos centros e titulacions, e do sistema de
xestion da calidade no ambito da xestion, convocase esta reunién cos responsables do proceso. Nesta reunién realizase a
anélise dos indicadores asociados a este proceso, identificados e definidos no procedemento “DE-02 P1 «Seguimento e
medicion»”. Realizanse ademais propostas de mellora en base & identificacién de problemas derivados dos propios indicadores.

Tal e como indica o propio procedemento, na seguinte reunién deberan participar os implicados no proceso: Decana e resto dos
membros do equipo decanal, coordinador de calidade, membro da comision de calidade, representantes das titulacions do
centro (coordinador de Grao en Belas Artes, Coordinador do Mestrado en Libro llustrado e Animacion Audiovisual, Coordinadora
do Mestrado en Arte Contemporanea; Creacién e Investigacion).

1.3. Informe inicial

Descricién de cambios organizativos que poden afectar o funcionamento do centro/titulaciéns/servizos no que atinxe 4 calidade

Durante o curso 2016/2017 producese unha renovacion da Comisién do SGIC. No curso 2016-17, o representante do
profesorado Juan Carlos Meana Martinez desfruta dun ano sabatico concedido e pasa a ser substituido polo profesor D. Ignacio
Barcia Rodriguez. Por outra banda producese a finais do curso a aplicaciéon da nova Relacién de Postos de Traballo que afectan &
organizacion das tarefas relativas ao SGIC. O persoal de apoio a centros e departamentos pasa a dar apoio ao coordinador de
calidade e coordinadores de titulaciéns. Asi mesmo o administrador de centros delega na persoa de Dna Luz Gallego Ruza, e en
ausencia da mesma en Ana Carballo Fernandez.

A Comision do Sistema de Garantia Interno de Calidade queda composta deste xeito:

- Presidenta: Silvia Garcia Gonzdlez

- Secretario, coordinador de calidade e coordinador de Grao en Belas Artes: Marcos Dopico Castro

- Coordinadora da titulaciéon Mestrado en Arte Contemporanea, Creacién e Investigacion: Anne Heyvaert.
- Coordinador da titulacién Mestrado en Libro Ilustrado e Animacion Audiovisual: José Chavete Rodriguez.
- Enlace de Igualdade: Dolores Dopico Aneiros

- Representante do profesorado: Ignacio Barcia Rodriguez

- Representantes do estudantado: Pilar Picas Abella (estudante do grao)

- Representante do estudantado egresado: Romdan Corbato Pérez

- Luz Gallego Ruza (Representante do administrador do centro en quen delega as suas funciéns)

- Representante da sociedade: Carlos Rosén (fundacién RAC)

Descricién de cambios na oferta formativa/ou de servizos

Durante o curso 2015/206 realizaronse cambios non substanciais no Plan de Estudos da titulacion Mestrado en Arte

Contemporaneo: Creacion e Investigacion. Tales cambios e o seu proceso de elaboracion atépanse detallados no

«Informe de coordinacion» do curso 15/16 http://belasartes.uvigo.es/bbaa/index.php?id=352, os cais foron aprobados

definitivamente e implantaronse no curso 2016/2017. Poden consultarse os cambios no plan de estudos no Anexo I no
Informe de Revision do Sistema pola Direccién do curso 15/16. Tratase de modificacions de caracter non substancial e
que afectan exclusivamente 4 oferta de materias optativas. Estas modificaciéns non afectan a distribucién global de
créditos entre materias obrigatorias e optativas. Consisten en 3 cambios:

e Modificacién do nimero de créditos e da temporizacién das materias do MODULO 3 Laboratorio de creacién
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e FEliminacion dunha materia optativa do Médulo 5 Laboratorio Interdisciplinar de Investigacion, consecuencia
da diminucion da PDA do presente ano.

e Cambio na denominacién da materia: do MODULO 4 Laboratorio interdisciplinar de creacién:
P0O1M080V01205. Taller tecnoloxico que pasaria a denominarse Taller fotografico.

Salientar tamén que no caso do Mestrado en Libro Ilustrado e Animacion Audiovisual presentouse e aprobouse

definitivamente unha modificacién substancial do plan de estudos, ainda que ditos cambios quedaron adiados ata o
curso 2017/2018 dada a dificultade de implantacion duns cambios que implicaban a adaptacién de plataformas
tecnoldxicas e determinados aspectos a desenvolver por parte dos docentes ao permitir a docencia presencial e non
presencial. No documento Anexo II do Informe de Revisién do Sistema pola direccién do curso 15/16 poden consultarse
os cambios realizados no plan de estudios.

Descricién de modificaciéns ou cambios na documentaciéon do sistema de calidade

Durante o curso 2016/2017 non se realizaron cambios nos Procedementos do Manual de Calidade a proposta da Area de Apoio &
docencia e calidade.

Descricion doutros aspectos de interese.

Non existen outros aspectos de interese a salientar.
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II. DATOS E ANALISE DOS RESULTADOS

I1.1 Resultados acadados

Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e de todas as suas titulacions oficiais de grao e de mestrado
adscritas.

I1.1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC:

Centro
Panel de indicadores do SGIC Existe Meta de Resultado Curso Resultado Curso
calidade asociada 16/17 15/16
(obxectivo de
calidade)?
101-MC Certificacion da implantacion Grao en BBAA:
dos sistemas de calidade Acadar a

certificacién do SGIC

no curso 17/18

Mestrado en ACCI:

Acadar a

certificacién do SGIC

no curso 17/18

Mestrado en LIAA:

Acadar a

certificacién do SGIC

no curso 17/18

105-MC Grao satisfaccion PAS Non Non procede esteano | 3,60

por terse realizado o
ano anterior

101-DO Seguimento das titulacion Grao en BBAA: Grao en BBAA:
CONFORME CONFORME (B)
EXCELENTE
Mestrado e ACCI: Mestrado en ACCI:
CONFORME CONFORME (B)
EXCELENTE
Mestrado en LIAA: Mestrado en LIAA:
CONFORME CONFORME (C)
EXCELENTE

102-DO Acreditacion das titulacions Si: Acadar a Non procede este ano.

acreditacion nos
periodos nos que

corresponda

Titulacidn Grao en Belas Artes / Mestrado en ACCI / Mestrado en LIAA

Panel de indicadores do SGIC Existe Meta de Resultado Curso Resultado Curso
calidade asociada | 16/17 15/16
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(obxectivo de

calidade)?

102-MC Grao satisfaccion estudantado Grao en BBAA > 2,5 | Grao en BBAA: 2,6 Grado en BBAA: 3
Mestrado en ACCI Mestrado en ACCI: 2,87 | Mestrado ACCI: 2,51
>2,5
Mestrado en LIAA Mestrado en LIAA: 3,20 | Mestrado LIAA: ND
>3,2

103-MC Grao satisfaccion profesorado Grao en BBAA >3,2 | Grado en BBAA: 3,34 ND - Enquisa bianual
Mestrado ACCI: Mestrado en ACCI: 3,59 | ND - Enquisa bianual
>3,2
Mestrado LIAA: Mestrado en LIAAA: ND - Enquisa bianual
>3,2 4,27

104-MC Grao satisfaccion persoas Grao en BBAA: Non | Grao en BBAA: 2,66 Grado en BBAA: 2,56

tituladas existe meta de

calidade
Mestrado en ACCI: Mestrado en ACCI: 2,89 | Mestrado en ACCI: 3,13
Non existe meta de
calidade
Mestrado en LIAA: Mestrado en LIAA: 2,07 | Mestrado en LIAA: 3,47
Non existe meta de
calidade

106-MC Grao satisfaccion empregadores | Non existen Grao en BBAA: 5,00 ND
obxectivos de
calidade asociados
Non existen Mestrado en ACCI: 1,67 | ND
obxectivos de
calidade asociados

101-AC Nota media de acceso Grao en Belas Artes | Grao en BBAA: 7,16 Grado en BBAA: 6,640
> 7
Mestrado ACCI: Mestrado en ACCI: 6,9 Mestrado ACCI: 6,74
>6,50
Mestrado LIAA: Mestrado en LIAA: 6,6 Mestrado LIAA: 7,72
6,50

101(2)-AC Nota minima de acceso Grao en BBAA: Non | Grao en Belas Artes: Grado en BBAA: 5,08
existe meta de 5,890
calidade asociada
Mestrado en ACCI Mestrado en ACCI: ND
Non existe meta de
calidade asociada
Mestrado en LIAA: Mestrado en LIAA:
Non existe metade | 6,550
calidade asociada

102-AC Ocupacion Grao BBAA: >100% | Graoen BBAA:101,54 Grado en BBAA:

102,31%

Mestrado ACCI: Mestrado en ACCI: Mestrado ACCI:
Non existe metade | 82,14 96,15%
calidade
Non existe meta de | Mestrado en LIAA: Mestrado LIAA:
calidade 4571 58,82%

103-AC Preferencia Grao BBAA: 120% Grao en BBAA: 135,38 Grado en BBAA:

138,46%

Mestrado ACCI: Mestrado en ACCI: Mestrado ACCI:
Non existe metade | 103,57 103,35%

calidade
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103(2)-AC

104-AC

103-DO

104-DO

105-DO

106-DO

107-DO

Adecuacion

Matricula de novo ingreso por
preinscripcion (Evolucion do
estudantado matriculado en
cada curso a académico)

Participacion do profesorado
nas enquisas de avaliacion do
profesorado

Grao de satisfaccion do
estudantado coa actividade
docente do profesorado

Grao de satisfaccion do
estudantado coa planificacion e
desenvolvemento do ensino

Grao de satisfaccion do
profesorado coa planificacion e
desenvolvemento do ensino

Grao de satisfaccion das persoas
tituladas coa planificacion e
desenvolvemento do ensino

Facultade de Belas Artes

Mestrado en LIAA:
Non existe meta de
calidade

Grao en Belas Artes
>90%

Mestrado ACCI:
Non existe meta de
calidade

Mestrado en LIAA:
Non existe meta de
calidade

Grao BBAA: Non
existe meta de
calidade

Mestrado ACCI:
Non existe meta de
calidade

Mestrado en LIAA:
Non existe meta de
calidade

Grao BBAA: Non
existe meta de
calidade

Mestrado ACCI:
Non existe meta de
calidade

Mestrado en LIAA:
Non existe meta de
calidade

Grao en Belas
Artes: >2,5

Mestrado en ACCI:
>2,5

Mestrado en LIAA:
>3,2

Grao en Belas Artes
>2,5

Mestrado en ACCI
>2,5

Mestrado en LIAA
>3,2

Grao en Belas Artes
>3,2 sobre 5

Mestrado en ACCI:
>3,2 sobre 5

Mestrado en LIAA:
>3,2 sobre 5

Grao en Belas Artes
(Delab)

Mestrado en LIAA:
48,57

Grado en BBAA: 90,15

Mestrado en ACCI:
104,35

Mestrado en LIAA:
93,74

Grao en BBAA: 132

Mestrado en ACCI: 23

Mestrado en LIAA: 16

Grao en Belas Artes:

54,78%

Mestrado en
ACCI:50,44%

Mestrado en LIAA:
41,5%

Grao en Belas Artes:
2,76

Mestrado en ACCI: 2,87
Mestrado en LIAA: 3,20

2,79

2,70
4,25

Grao en Belas Artes:
3,16

Mestrado en ACCI: 3,51

Mestrado en LIAA: 4,35

2,21

)

Mestrado LIAA:
76,47%

Grado en BBAA:
97,74%
Mestrado ACCI:
92,00%

Mestrado LIAA:
90,00%

Grado en BBAA: 133

Mestrado ACCI: 25

Mestrado LIAA: 20

3,01

1,93
ND

Enquisa Bianual

Enquisa Bianual

Enquisa Bianual

2,05

UniversidageVigo

Area de Calidade




E-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Facultade de Belas Artes

Mestrado en ACCI 2,17 2,82
(Delab)
Mestrado en LIAA 2,36 3,22
(Delab)
108-DO Grao de satisfaccion coas Non existen ND
practicas académicas externas obxectivos de
calidade asociados
109-DO Estudantes que participan en Non existen Grao BBAA: 53 Grao BBAA: 55
programas de mobilidade obxectivos de
internacionais calidade asociados
Non existen Mestrado ACCI: 0 Mestrado ACCI: 1
obxectivos de
calidade asociados
Non existen Mestrado LIAA: O Mestrado LIAA: 1
obxectivos de
calidade asociados
109(2)-DO Estudantes estranxeiros
Non existen Grao en BBAA Todas as titulacions:
obxectivos de 1,74% - 3 de 522 23
calidade asociados
Non existen Mestrado en ACCI Todas as titulacions:
obxectivos de 3,3%-1de 30 23
calidade asociados
Non existen Metrado en LIAA Todas as titulacions:
obxectivos de 25% -4de 16 23
calidade asociados
1010-DO Duracion media dos estudos Non existen Grao en BBAA: 4,51 Grao en BBAA: 4,58
obxectivos de
calidade asociados
Non existen Mestrado en ACCI: 1,33 | Mestradon en ACCI:
obxectivos de 1,24
calidade asociados
Non existen Mestrado en LIAA: 2,13 | Mestradon en LIAA:
obxectivos de 2,06
calidade asociados
I1011-DO Taxa de rendemento Grao en BBAA: Grao en BBAA: 82% Grao en BBAA: 81%
>80%
Mestrado en ACCI: Mestrado en ACCI: Mestrado ACCI: 97%
>90% 94%
Mestrado en LIAA: Mestrado en LIAA: Mestrado LIAA: 92%
>90% 92%
1012-DO Taxa de abandono Grao en BBAA: Grao en BBAA:11,72% | Grao en BBAA: 14,71%
>15%
Mestrado en ACCI: Mestrado en ACCI: 0% Mestrado en ACCI: 0%
>10%
Mestrado en LIAA: Mestrado en LIAA: Mestrado en LIAA: 0%
>15% 12,50%
1013-DO Taxa de eficiencia Grao en BBAA: Graon en BBAA: 93% Grao en BBAA: 90%
>90%
Mestrado en ACCI: Mestradon en ACCI: Mestradon en ACCI:
>90% 97% 96%
Mestrado en LIAA: Mestrado en LIAA: Mestrado en LIAA:
>90% 97% 96%
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1014-DO Taxa de graduacion Grao en BBAA: Grao en BBAA: 51,54% | Grado en BBAA:
>60% 58,02%
Mestrado en ACCI: Mestrado en ACCI: Mestrado ACCI:
>75% 93,33% 93,33%
Mestrado en LIAA: Mestrado en LIAA: Mestrado LIAA:
>75% 87,50% 94,12%

1015-DO Taxa de éxito Grao en BBAA: Grao en BBAA: 95% Grao en BBAA: 96%
>90%
Mestrado en ACCI: Mestrado en ACCI: Mestrado en ACCI:
>90% 100% 100%
Mestrado en LIAA: Mestrado en LIAA: Mestrado en LIAA:
>90% 100% 100%

1016-DO Tempo medio para atopar Non existen Non Disponible Grado en BBAA: 8,14

emprego obxectivos de meses

calidade asociados

1017-PE Porcentaxe de PAS en formacion | Non existen Todas as titulacions: Todas as titulacions:
obxectivos de 43,70%% 51,65%
calidade asociados

1017(2)-PE Profesorado en programas de Non existen Grao en BBAA: 6 Grao en BBAA: 4

formacion obxectivos de

calidade asociados
Non existen Mestrado en ACCI: 2 Mestrado en ACCI: 1
obxectivos de
calidade asociados
Non existen Mestrado en LIAA: 3 Mestrado en LIAA: 5
obxectivos de
calidade asociados

102-PE Cualificacion do PDI

Graduado en Bellas
Artes. Categoria de
profesor e % de
doutores:

CU:4de 4=100%
TU: 24 de 24 =100%
CD:11de11=100%

TEU: 1de 2 =50,00%
AsocT3:0de1=0%
Prof Ax:1de 1 =100%
Prof. Contratado/a
interino/a: 2de 7 =
28,5%

Contratado/a FPI: 0 de
1=0,00%
Contratado/a
predoutoral Uvigo: 0 de
4=0,00%
Contratado/a
predoutoral Xunta: 0
de 2 =0,00%

Mestrado Universitario
en Arte
Contemporanea
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Prof. Invitado: 1 de 6 =
16,67%

CU:1del= 100%
PT:12de 12 =100%
CD: 6de 6 =100%

Mestrado Universitario
en Libro Ilustrado y
Animacién Audiovisual
Prof. Invitado: 0 de 7 =
0,00%
CU:1de1=100%

Prof. Asoc. T3: 0de 1:
0,00%

TU: 2 de 2: 100%

CD: 2 de 2:100%

103-PE Resultados de investigacion de Non existen Grado en BBAA: 61 Grado en BBAA: 56
caracter académico ( Sexenios) obxectivos de
calidade asociados
Non existen Mestrado en ACCI: 33 Mestrado en ACCI: 24
obxectivos de
calidade asociados
Non existen Mestrado en LIAA: O Mestrado en LIAA: O
obxectivos de
calidade asociados
103(2)-PE Profesorado por categoria Non existen Grao en BBAA: Grao en BBAA:
obxectivos de
calidade asociados | CU: 4 CU:5
TU: 24 TU: 25
CDh:11 CDh:11
TEU: 2 TEU: 2
AD: 1 AD: 2
PA-T3:1 PA-T3:1
P. Contratado Interino: | Contratado
7 Predoutoral Uvigo: 3
P. Contratado FPI: 1 Contratado

P. Contratado
Predoutoral Uvigo: 4
P. Contratado
Predoutoral Xunta: 2

Predoutoral Xunta: 2
Contratado FPU: 1

Non existen Mestrado ACCI: Mestrado ACCI:
obxectivos de
calidade asociados | CU: 1 CU: 3
TU: 12 TU: 11
CD: 6 CD: 7
Profesorado externo: 6 | PA-T3:1
Non existen Mestrado LIAA: Mestrado LIAA:
obxectivos de
calidade asociados | CU: 1 Cu:1
TU: 2 TU: 1
CD: 2 TEU: 1
Profesor Asociado T3: CD: 2
1 Profesorado externo: 8

Profesorado externo: 7
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I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento:

Indicadores de Seguimento

E3-12 Perfil de ingreso do alumnado-
Alumnado por titulacion de
procedencia

I8 Resultados de avaliacion
docente

Non existen
obxectivos de
calidade asociados

Non existen
obxectivos de
calidade asociados

Non existen
obxectivos de
calidade asociados

Non existen
obxectivos de
calidade asociados
Non existen
obxectivos de
calidade asociados
Non existen
obxectivos de
calidade asociados

Grado en Belas
Artes >2,5 sobre 5
Mestrado en ACCI:
>2,5 sobre 5
Mestrado en LIAA:
>3,2 sobre 5

Resultado/s Curso
16/17

Grao en Belas Artes:
Ensino Secundario con
PAAU: 106

Titulo de Licenciatura:
1

Acceso maiores de 25
anos: 5

FP:12

Técnico Superior de
Artes Aplicadas: 5
Acceso maiores 45
anos: 1

Mestrado en ACCI:
Titulo de licenciado: 4
Validacion de estudos
estranxeiros: 3
Graduados superiores:
16

Mestrado en LIAA:
Titulo de Licenciado: 2
Graduados Superiores:
14

Participacion

Grao en Belas Artes:
45,74%

Mestrado en ACCI:
36,05%

Mestrado en LIAA:
68,87%

Resultado

Grao en Belas Artes:
3.76
Mestrado en ACCI: 4,05

Mestrado en LIAA: 3,92

Resultado Curso
15/16

Grao en Belas Artes:
Ensino Secundario con
PAAU: 114

Acceso maiores de 25
anos: 1

FP: 5

Técnico Superior de
Artes Aplicadas: 8
Acceso maiores 45
anos: 2

Mestrado en ACCI:
Titulo de licenciado: 2
Validacion de estudos
estranxeiros: 2
Graduados superiores:
20

Enxeneria Técnica: 1
Mestrado en LIAA:
Titulo de Licenciado: 4
Graduados Superiores:
13

Validacion de estudos
estranxeiro: 3

Grao en BBAA: 36,04%

Mestrado en ACCI: 28,42%

Mestrado en LIAA: ND

Grao en Belas 3,73
Mestrado en ACCI: 3,69

Mestrado en LIAA: 4,19
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19 % de profesorado do titulo Non existen Centro Facultade de ND
avaliado polo programa obxectivos de Belas Artes*: 0%
DOCENTIA (quinquenal) calidade asociados
* Datos so disponibles
por centro.
110 N° e % de profesorado que Non existen Grao en Belas Artes: 2 Grao en Belas Artes: 3
participa en programas de obxectivos de
mobilidade calidade asociados
Non existen Mestrado en ACCI: 1 Mestrado en ACCI: 2
obxectivos de
calidade asociados
Non existen Mestrado en LIAA: ND Mestrado en LIAA: ND
obxectivos de
calidade asociados
111 Distribucion do alumnado por Nome da empresa Grao en Belas Artes

centro de practicas

Entidade

Alquimia Art 6

Studio

Amanita Studio 1

Arte Miuda 1

Asociacién 1

Socioeducativa

Cultural e Escola de

Tempo Libre

Paspallas

Conselleria de 3

Cultura, Educacién

e Ordenacion

Universitaria.

Fundacion Liste 2

Museo Etnografico

de Vigo

Matriuska 3

Producciones S.L.

Max Mara 1

Real Academia de 1

Bellas Artes de San

Fernando

SGEP 1

Sinsalaudio 1

Trupp 1

Vaidhé 1
Mestrado en ACCI

Latamuda Arte 3

Contemporaneo

MATRIUSKA 1

PRODUCCIONES

S.L.

Lab_In, Vigo 3 alumnos

MARCO, Vigo 7 alumnos

Fundacion Eugenio | 1 alumna

Granell, Santiago

Latamuda, 1 alumno

Pontevedra
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114

I15

Resultados de insercion laboral

Media de alumnos por grupo de
docencia

Facultade de Belas Artes

Fundacion RAC,
Pontevedra

Museo Ramon
Maria Aller, Lalin
Fundacion Cultura
dePaz/A
Fundacion
Santiago /
Pontevedra

Bienal de Cerveira

Lightbox
Comunicacion
Audiovisual
(Oporto)

Editorial 0QO
(Pontevedra)
Creappcuentos
(Pontevedra)
Editorial galaxia
(Vigo)

Ficcion Produccion
(Santiago
Compostela)

ACC Tierra
Quemada (Soria)
Garaxe Hermético
(Pontevedra)

Tamano grupos A
Tamano grupos B

Tamano grupos C

1 alumna
1 alumno

2 alumnas

1 alumno
Mestrado en LIAA
1

ND * Os ultimos datos
sobre insercién laboral
da Uvigo da titulacion
datan do ano 2010-
2011, e do curso 2012-
2013 no caso do SUG
Grao en Belas Artes:
59,85

Grao en Belas Artes:
27,70

Grao en Belas Artes:
24,20

Andlise dos resultados

Estes resultados deben valorarse para cada titulacion, de ser o caso, indicando aqueles os que se asocian con importantes logros

ou melloras e os que pola contra denotan debilidades ou aspectos mellorables.

Resultados das enquisas do Grao de Satisfaccion.

O resultado das enquisas nas tres titulacions para os indicadores nos que existe unha meta de calidade asociada (grao de
satisfaccion do Estudantado e Profesorado) cimprense os obxectivos marcados para o curso 16/17. No caso das enquisas para o
grao de satisfaccién dos titulados non existe unha meta asociada, pero os datos reflexan uns valores similares as enquisas de
satisfaccion do alumando, o cal pode orientarnos & hora de establecer unha meta de calidade en vindeiros cursos e non parecen
indicar grandes debilidades, arroxando valores préximos ao 3 sobre 5 no caso do Grao en BBAA e Mestrado en ACCI. No caso do
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MLIAA os valores reflexan un 2,02 que semella algo baixo por comparacion e compre analizar as suas causas en vindeiros
cursos. No caso das enquisas a empregadores, tampouco existe unha meta de calidade, e os resultados son moi dispares. No
caso do Grao en BBAA a puntuacién obtida é dun 5 sobre 5, a maxima posible, o cal supén unha grande fortaleza e presupén
unha grande capacidade de adaptacion ao entorno profesional do alumando. Valoranse especialmente a versatilidade e
capacidade de esforzo do traballador/a titulado/a, e demandase unha maior relacién co mundo empresarial xa dende a
formacion.

No caso do Mestrado en ACCI a puntuacion obtida é moi baixa, 1,67 sobre 5, e resulta chamativo a disparidade dos resultados
obtidos entre duas titulacions que supofien unha continuidade na formacién do alumnado con perfis similares. A menor
puntuacion obtida corresponde & relacion entre o nivel de adecuacion de formacion e o perfil profesional, sen embargo a
puntuacion é maior no que se refire 4 satisfaccion co desempeno profesional.

No caso do Mestrado en LIAA non existen datos das enquisas.

Sen embargo € preciso sinalar que o baixo nimero de participantes nas enquisas de empregadores (1 empresa no caso do Grao
en BBAA e 2 no caso do Mestrado en ACCI) fai que os resultados non sexan suficientes para sacar conclusions claras. Proponse
polo tanto como accién de mellora para todas as titulaciéns do centro unha maior atencion aos empregadores co obxectivo de
aumentar a porcentaxe de participacién nas enquisas de satisfaccién.

Notas de acceso e Matriculas de novo ingreso

A nota media de acceso cumpre os obxectivos marcados, incrementandose no caso do Grao en BBAA e no Mestrado en ACCI con
respecto ao curso 15/16. A nota minima de acceso viuse incrementada no Grao en Belas Artes ata un 5,8, e no Mestrado en LIAA
ata o 6,55. Estos datos fan que se cumpran os obxectivos de numero de matriculas ofertadas pola titulacién Grao en BBAA e
Mestrado en ACCI. No caso do Mestrado en LIAA descende a matricula ata 16, non cumprindo os obxectivos minimos, pero
agardase un incremento das matriculas gracias aos cambios efectuados na memoria do mestrado para incluir a formaciéon non
presencial a distancia para o curso 17/18.

En relacion aos datos analizados anteriormente, as tasas de Ocupacion, Preferencia e Adecuacion cumpren as metas marcadas
no Grao en Belas Artes. No caso do Mestrado en ACCI mantefiense en valores similares ao curso anterior (non existe meta
asociada). No caso do Mestrado en LIAA os porcentaxe de Ocupacién e Preferencia son baixos relacionados coa escasa matricula
de novo ingreso, algo que se agarda solucionar no vindeiro curso como anteriormente afirmabamos. A taxa de Adecuacién
mantense no MLIAA mantense en valores altos.

Grao de satisfaccién do estudantado, profesorado e persoas tituladas.

Ainda que non existe meta de calidade asociada, a porcentaxe de participacién do profesorado nas enquisas de avaliacién do
profesorado semella que ofrece valores altos.

O Grao de satisfaccién do estudantado coa actividade docente do profesorado e coa planificacién en desenvolvemento do ensino
cumpre coas metas marcadas, destacando especialmente no caso do MLIAA.

No caso do Grao de satisfaccién do profesorado coa planificaciéon e desenvolvemento do ensino tamén cumpre os obxectivos
marcados (no caso do Grao en BBAA acada un 3,16 para unha meta do 3,2) destacando especialmente o dato do MLIAA con un
4,35.

O Grao de satisfaccién das persoas tituladas coa planificacién e desenvolvemento do ensino non postue metas de calidade
asociadas. Os resultados acadados mantéfiense en valores similares aos do curso anterior, e os valores tamén son similares aos
reflexados na mesma enquisa para o alumnado, o cal resulta coherente.

Programas de mobilidade e estudantes estranxeiros.

Unha das fortalezas do centro, especialmente na titulacion de Grao en Belas Artes, € a consolidacién curso tras curso da
mobilidade do alumnado. Durante o curso 16/17 produciuse unha consolidacion na participacion da mobilidade internacional,
acadando no Grao en Belas Artes 53 alumnos de intercambio.

Asi mesmo, o numero de estudantes estranxeiros descendeu ata os 8 alumnos en todas as titulaciéns.
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Porcentualmente, a Facultade de Belas Artes ¢ un dos centros da Universidade de Vigo mais activos en participacién de
programas de mobilidade, tanto en alumnos recibidos como enviados fora, o cal supén unha das suas maiores fortalezas.
Durante o curso 16/17 realizouse un importante esforzo por parte da direccion do centro e o Vicedecanato de Relaciéns
Internacionais en coordinar reunions informativas dirixidas ao alumnado interesados en programas de intercambios Erasmus e
internacional e programas de intercambio nacionais, tal e como queda reflexado no Informe de Coordinacién do curso
http://belasartes.uvigo.es/bbaa/index.php?id=352 . Realizaronse tamén melloras na comunicacién da paxina web da facultade
ao respecto da informacion en idioma estranxeiro dirixido a alumnos internacionais, tal e como reflexado nos plans de mellora
cumpridos no curso 14/15.

A Duracién media dos estudos sitianse en valores moi similares aos do curso pasado, se ben en todas as titulacions vironse
incrementados en unhas poucas décimas.

A Taxa de Rendemento supera o obxectivo nas tres titulaciéns do centro, sendo a mais axustada a do Grao en Belas Artes
situandose no 82% cun obxectivo do 80%.

A Taxa de Abandono cumpre os obxectivos nas tres titulacions. Sufre un incremento considerable no caso do MLIAA dun 12,50
% con respecto ao curso pasado que foi do 0%, sen embargo ao tratarse dun Mestrado con un numero minimo de alumnos os
abandono limitanse a 2 persoas, o cal non supén un problema.

Os obxetivos da Tasa de Eficiencia cimprense no curso 16/17, e supofien un lixeiro aumento con respecto ao curso anterior.

A Tasa de graduacién da titulacion Grao en Belas Artes situouse no curso 16/17 no 51,54%. No curso 15/16 foi do 58,33%. Ainda
que na memoria verificada da titulacién o obxectivo estd no >70%, a evolucién histérica nos ultimos catro cursos académicos
indica que este obxectivo non resulta realista. Trala observacién destes datos modificaronse os obxectivos de calidade ata un
>60%, agardando & evolucion nos vindeiros anos mais acordes coa realidade da titulacién, tal e como se indicou no Informe de
Revision pola Direccion do curso pasado. O dato do 51,54% supon non cumprir o obxectivo do 60% e marca unha tendencia
descendente na taxa. Tal e como se analizou o curso pasado na comision do SCIC, diversos factores poden provocar estes datos:
o feito do aumento de matriculas a tempo parcial e a compaxinacién de estudos e traballo por parte do alumando, e a tendencia
cada vez maior do alumnado de cursar o TFG a través de convocatorias extraordinarias ou en segunda matricula en cursos
posteriores aos da finalizacion do resto de créditos. En todo caso, e tendo en conta que a media da universidade é dun 45,33% no
caso dos graos non supén un dato preocupante para a titulaciéon. Proponse como medida de mellora para o vindeiro curso unha
atencién & evolucion da taxa e unha atencién a posibles causas que poidan supofier unha problematica ou poidan ser
susceptibles de mellora, tento en conta tamén a posibilidade dunha modificacién das metas asociadas se asi se considera
oportuno.

Nas titulacions de Mestrado, os obxectivos da Tasa de Graduacion situados no >75% foron amplamente superados, tal e como
ven acontecendo na serie histérica de datos nos ultimos cursos, acadando o Mestrado en ACCI 96% e o Mestrado en LIAC o
87,50%.

A Taxe de Exito tamén se sitdia moi por encima dos obxectivos de calidade marcados, destacando especialmente os valores do
100% no caso das titulaciéns de Mestrado.

Profesorado en programas de formacion. Ainda que os datos do profesorado en programas de formacion son similares aos do
curso pasado, os datos resultan moi baixos porcentualmente con respecto ao total do profesorado. Ante a solicitude de
suxerencias ao respecto dos cursos de formacién organizados pola universidade os resultados son tamén moi baixos. Proponse
como accién de mellora para o vindeiro curso unha maior difusién dos cursos organizados pola Area de Formacién e Innovacién
Educativa co obxectivo de fomentar unha maior participacion entre o profesorado.

Cualificacion do PDI, Resultados de Investigacion de caracter académico e Profesorado por categoria.

Dentro do Grao en BBAA existe unha alta porcentaxe de doutores dentro do profesorado contratado indefinido e funcionario,
preto do 100%. Cabe destacar o incremento durante o curso 16/17 do profesorado interino como consecuencia de diferentes
baixas laborais, ainda que o0 28,5 % deles son doutores. Os numeros de profesores contratados FPI, Predoutoral Uvigo e
Predoutoral Xunta manténense nos numero similares ao curso anterior. Dende a coordinacién do grao considerase que a labor
do profesorado mais novo resulta fundamental tanto para a sta experiencia docente como para a actualizaciéns constante e
necesaria de contidos. Os informes de PAT non reflexan ningunha problematica derivada de esta docencia, polo que podemos
presuponer que esta sendo positiva.
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No caso do Mestrado en ACCI todos os profesores son doutores, agas no caso dos profesores invitados no que so 1 dos 6
(16,67%) é doutor. Sen embargo, tal e como queda reflexado no informe do PAT do curso, un dos puntos mellor valorados no
mestrado foi a labor docente dos profesores invitados.

No caso do Mestrado en LIAA o porcentaxe de profesores non doutores € maior, xa que posue un bo numero de profesores
invitados e asociados a tempo parcial debido ao caracter especifico dos contidos do mestrado que fai preciso recurrir a
profesorado invitado externo vinculado ao mundo profesional.

Cabe destacar como feito positivo o aumento do numero de sexenios entre o profesorado funcionario e contratado, con un
importante incremento con respecto ao curso pasado. No caso do Grao en BBAA vese incrementado en 5 novos sexenios, e no
Mestrado en ACCI en 9. Ademais se observamos os datos de porcentaxe de profesorado con 1 sexenio ou mais con respecto ao
numero total de profesores vemos un incremento constante nos ultimos anos, chegando ata 0 63,41% no Grao en BBAA e ao
73,68 no Mestrado en ACCI no curso 16/17. Esta ¢ unha tendencia que se ven producindo nos ultimos anos, e que sen dubida
repercute na calidade da docencia e na investigacion, ademais de repercutir no numero de direccions de teses doutorais. No
caso do Mestrado en LIAA non existe profesorado con sexenios, algo que seria desexable corrixir nun futuro, pero que dado o
caracter profesionalizante do mestrado e a natureza do profesorado que antes mencionabamos non resulta unha carencia tan
relevante.

Perfil de ingreso do alumnado por titulacién de procedencia:

En canto ao Perfil do Estudantado no Proceso de Preinscripcion constatamos que, ainda que os estudos de Grao en Belas Artes
son Unicos no sistema universitario galego, e sendo a Unica facultade de Belas Artes no Noroeste de Espana, a procedencia
xeografica do alumnado poste un caracter principalmente local, sendo as cidades de Vigo e Pontevedra as que mais alumnado
aportan. Sen embargo, como aspecto positivo, existe unha gran variedade en canto & procedencia xeografica en toda Espana e
en paises estranxeiros. Especialmente destacado é o caso do Mestrado en LIAA cunha aportacion de alumnado que provén
doutras universidades espafolas asi como alumnos extranxeiros provintes esencialmente de Latinoamérica. Na actualidade o
Mestrado en LIAA € o tinico mestrado oficial de ilustracion e animacion, o que fai que sexan mais os alumnos de fora da
comunidade auténoma que de Galicia. Este feito supén unha fortaleza para o Mestrado en LIAA e un referente tamén tanto para
as titulacions de Grao como para o Mestrado en ACCIL.

En canto & procedencia dos estudios, na titulaciéon de Grao o alumnado provén maioritariamente don Ensino Secundario con
PAAU en Bacharelato de Artes: Artes Plasticas, desenio e imaxe e Bacharelato de Humanidades e Ciencias Sociais e en menor
medida do Bacharelato de Ciencias e Tecnoloxia. Aos estudos de Grao en BBAA pode accederse dende calquera rama do
bacharelato, ainda que o bacharelato de Artes Plasticas, desefio e imaxe resulta a eleccién mais natural. No curso 16/17 destaca
un incremento no numero de accesos a través da Formacién Profesional (12) ainda que os estudios previos non estan na maioria
dos casos relacionados cos contidos da titulacion. Tal e como ven acontecendo dende os inicios da titulacidn, existe un numero
constante de alumnado con Acceso a maiores de 25 e 45 anos. Ao tratarse dunha titulacién que poderiamos denominar
«vocacional» boa parte de ese alumnado cursa a titulacién cunha especial motivacion.

Nas titulacions de Mestrado a procedencia maioritaria ¢ dos estudos de Grao en Belas Artes, tanto da propia Universidade de
Vigo como doutras universidades. Dado o caracter tan especifico das titulaciéns da Facultade de Belas Artes estes datos, en
relacion 4 formacion e os estudos previos, son 0s mais loxicos e dptimos.

Resultados de Avaliacién Docente

Producese un aumento na porcentaxe de participacién nas enquisas de avaliacion docente con respecto ao curso pasado, que
amosaba porcentaxes moi baixos. Con respecto aos resultados o grao de satisfaccion sube no caso do Grao en BBAA e no
Mestrado en ACCI, mentres que no Mestrado en LIAA baixa unhas décimas. En todo caso en todos os casos cimprense
sobradamente os obxectivos de calidade marcados.

Profesorado que participa en programas de avaliacién

Durante a 1° convocatoria do Programa Docentia 2011/12 a 2014/15, ningun profesor foi avaliado nin se presentou a dita
convocatoria. Propoiiemos como acciéon de mellora para o vindeiro curso o fomento entre o PDI na participacién no programa
DOCENTIA.

Profesorado que participa en programa de mobilidade
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O numero de profesores que participan en programas de mobilidade resulta unha debilidade da titulacién xa que a porcentaxe é
moi baixa (2 no caso do grao e 1 no Mestrado ACCI e 0 no Mestrado de LIAA). Proponse como accion de mellora unha maior
difusion entre o profesorado dos programas de mobilidade ofertados pola universidade co obxectivo de subir esa porcentaxe.

Distribucién do alumnado por centro de practicas

Dentro das titulaciéns do centro, so as titulaciéns de Mestrado posuen practicas curriculares. O Grao en Belas Artes non conta
con practicas profesionais nos seus contidos, sen embargo si conta con programa de practicas extracurriculares xestionado pola
Fundacion Universidade de Vigo. Cabe destacar como fortaleza da titulacion que cada vez un numero maior de alumnos realiza
voluntariamnete este tipo de practicas compaxinandoas cos estudios de grao. Durante o curso 16/17 un total de 23 alumnos/as
realizaron practicas extracurriculares en empresas da contorna e doutras comunidades auténomas. A natureza das actividades
do ambito creativo resulta diversa, froito do perfis variados do alumnado de grao.

Non podemos realizar unha valoracién completa desta actividade xa que non se podtaen datos do grao de satisfaccién coas
practicas académicas externas. Agardamos que en vindeiros cursos podamos valorar fortalezas e debilidades dun xeito mais
obxectivo, pero a xulgar pola tendencia cade vez maior a realizar este tipo de practicas fai presuponer que se trata de actividades
valoradas e positivas.

No caso das titulacions de Mestrado tratase de practicas curriculares cabe destacar o alto nimero de empresas e institucions
que acollen ao alumnado en grupos moi reducidos asi como a variedade de actividades realizadas. Ao non disporfier de datos do
grao de satisfaccién so podemos remitirnos aos informes do PAT no que non se ven reflexado ningunha problematica ao
respecto.

Media de alumnos por grupos de docencia

O tamafio medio dos grupos no Grao en Belas Artes reflexa unha situacion 6ptima para o desenvolvementos das clases tendo en
conta a natureza experimental e practica da titulacién. Durante o curso 16/17 e en cursos anteriores vense facendo un esforzo
pola adecuacion dos laboratorios e aulas que precisan unha docencia de grupos reducidos, especialmente naquelas materias
con un alto componente técnico e tecnoldxico. Todas as enquisas de satisfaccion, asi como en todas as reuniéns de PAT, o
alumnado destaca como valor moi positivo a equipacion das aulas, talleres e laboratorios para un traballo en grupos reducido.

Resultados de insercién laboral

Os ultimos datos sobre insercién laboral da Uvigo da titulacion datan do ano 2010-2011, e do curso 2012-2013 no caso do SUG.
Ao non existir estudios e/ou resultados de insercion laboral dos titulados do centro recentes non podemos ralizar unha
valoracién de este item.
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11.1.3 Resultados das enquisas de satisfaccién das titulaciéns oficiais

Nesta epigrafe os centros poden recoller os resultados xerais de participacién e satisfacciéon relativos as enquisas de
estudantado, persoas tituladas, empregadores, profesorado e PAS (Iémbrase que estas duas ultimas tefien unha periodicidade
bienal) dispoibles na paxina web da Area de Calidade.
http://calidade.uvigo.es/calidade gl/alumnado/encuestas_alumnado/

Resultados de
Participacion

Satisfacion
xeral curso
16/17

items/ epigrafes
mellor valorados

items epigrafes peor
valorados

PAS

Non existen datos do
curso 16/17
Enquisa bianual

Resultados de Meta de Satisfacién | items/ epigrafes items epigrafes
Participacion calidade xeral curso | mellor valorados peor valorados
16/17

Alumnado 24% 2,5 2,77 18: A disponibilidade 5: A orientacién
dos fondos profesional e
bibliograficos laboral
recomendados na 4: A informacion e
titulacion orientacion
7: A informacién recibida sobre os
disponiible sobre o distintos itinerarios
desenvolvemento do curriculares ou
ensino e a avaliacion especialidades da
das aprendizaxes titulacién
(horarios, calendario 9: Os horarios da
das probas de titulacién
avaliacién,
actividades,
cambios...)
10: O calendario das
probas de avaliacion

Profesorado 52% 3,2 3,45 1: A informacién 9: A coordinacion
disponible dos entre as materias
obxectivos xerais e do plan de estudos
competencias do plan | 4: A organizacién
de estudos temporal das
15: A disponibilidade materias do plan de
dos fondos estudos
bibliograficos 11: A coherencia
recomendados na dos criterios de
titulacién asignacién da
3: A informacion docencia coa
disponible sobre o
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desenvolvemento do capacitacion do
ensino e a avaliacion persoal

das aprendizaxes
(horarios, calendario
das probas de

avaliacion,
actividades,
cambios...)
Persoas 34% -- 2,66 10: Os servizos 4: Orientacion
Tituladas (secreteria de profesional e
alumnado, laboral
biblioteca...) 7: A utilidade das
9: As infraestructuras | practicas
€ 0S recursos académica
materiais. externas
15: A estancia na 5: A adecuacion do

Universidade de Vigo profesorado
no transcurso da

titulacion.
Empregadores 20% -- 5 Capacidade Formacion
Actitude
Resolucion
problemas,
innovacion

Resultados de Meta de Satisfaciéon | Items/ epigrafes items epigrafes
Participacion calidade xeral curso | mellor valorados peor valorados
16/17
Alumnado 33% 2,5 2,87 18: A disponibilidade 13: A coordinacion

dos fondos entre as materias
bibliograficos do plan de estudos
recomendados na
titulacién 11: A proporcién

entre as clases
16: Os laboratorios, as | teodricas e as

aulas de informatica, practicas na

os obradoiros e titulacion

espazos

experimentais e o seu | 8: A organizacién

equipamento temporal das
materias do plan

10: O calendario das de estudos

probas de avaliacion
5: A orientacion

6: A difusion das profesional e
actividades laboral
extracurriculares

entre o estudantado
(informacion das
actividades culturais,
deportivas, sociais...)
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Profesorado 50% 3,2 3,81 6: O calendario das 9: A coordinacion
probas de avaliacion entre as materias
do plan de estudos
1: A informacion
disponible dos 14: Os espazos
obxectivos xerais e destinados ao
competencias do plan | traballo auténomo
de estudos do estudantado
(salas de estudos,
3: A informacion aulas de
disponiible sobre o informatica...)
desenvolvemento do
ensino e a avaliacion 20: A orientacién
das aprendizaxes profesional e
(horarios, calendario laboral ao
das probas de estudantado da
avaliacién, titulacion
actividades,
cambios...)
5: Os horarios da
titulacion
Persoas 24% -- 2,89 9: As infraestructuras 5: Organizacién
Tituladas € 0S recursos temporal das
materiais. materias do plan
estudos.
15: A estancia na
Universidade de Vigo 4: Orientacion
no transcurso da profesional e
titulacion. laboral
10: Os servizos 3: Informacion e
(secreteria de orientacion
alumnado, académica (para a
biblioteca...) continuacion de
estudos.
Empregadores 40% -- 1,67 Capacidade Formacion
Actitude
Resolucion
problemas,
innovacion

Resultados de

Meta de

Satisfacion

items/ epigrafes

items epigrafes

probas de avaliacion

7: A informacién
disponiible sobre o
desenvolvemento do
ensino e a avaliacion

Participacion Calidade xeral curso | mellor valorados peor valorados
16/17
Alumnado 18% 3,2 3,07 10: O calendario das 17: Os espazos

destinados ao
traballo auténomo
(salas de estudos,
aulas de
informatica...)
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das aprendizaxes 1: A informacion

(horarios, calendario disponiible sobre as

das probas de competencias do

avaliacién, plan de estudos

actividades,

cambios...) 22: As canles para
realizar queixas,

9 Os horarios da suxestions e/ou

titulacién. parabéns (mais

(mais items coa items coa mesma

mesma puntuacion) puntuacion)

Profesorado 57% 3,2 424 1: A informacién 9: A coordinacion

disponible dos entre as materias

obxectivos xerais e do plan de estudos

competencias do plan

de estudos 19: As accions de
orientaciéon ao

6: O calendario das estudantado da

probas de avaliacion titulacion

15: A disponibilidade | 23: As canles para

dos fondos realizar queixas,
bibliograficos suxestions e/ou
recomendados na parabéns
titulacion

Persoas 36% -- 2,07 10: Os servizos 3: Informacién e

Tituladas (secretaria de orientacion
alumnado, académica(para a
biblioteca...) continuacion de

estudos

7: A utilidade das
practicas académica 4: Orientaciéon
externas profesional e
laboral

15: A estancia na
Universidade de Vigo | 5: A adecuacién do

no transcurso da profesorado
titulacién.
Empregadores 0% -- ND ND ND

Andlise dos resultados

Resultados das enquisas de satisfaccion:

En xeral, os resultados das enquisas de satisfaccion cumpren os obxectivos de calidade das titulacions, e non existen
importantes desviacions en torno & media de puntuacions, polo que debemos deducir que en ningunha das titulacions existen
problemas graves. Non obstante, analizaremos a continuacién aqueles aspectos susceptibles de mellora co obxectivo de
proponer acciéns de mellora no relativo & satisfaccién dos axentes implicados.

Grao en Belas Artes
Os resultados de participacién do alumnado baixan con respecto ao curso pasado, sen embargo a puntuacién do grao de
satisfaccidon mantense nuns niveis similares e cumpre os obxectivos de calidade.

No caso do profesorado destaca a alta participacién superior ao 50% asi como unha alta puntuacién (3,45 sobre 5).
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No caso das persoas tituladas sube tanto a participacion como a puntuacion.

A porcentaxe de participacion de empregadores resulta moi baixo (20%. Dos 5 empregadores consultados so responde 1) e tal e
como indicabamos anteriormente propofiemos como accién de mellora para o vindeiro curso a mellora no seguimento de
empregadores e alumnos egresados na sua traxectoria profesional. A puntuacién acadada é a maxima dun 5, sen embargo ainda
que en principio resulta unha fortaleza en relacién & insercién laboral dos egresados non podemos realizar unha andlise
completa en este item dada a baixa participacién nas enquisas. Compre sinalar que dende os centros resulta moi complicado
realizar un seguimento da traxectoria profesional do alumnado egresados. Non existen informes de insercién laboral
actualizados na comunidade Galega, polo tanto a informacioén e seguimento so pode ser realizada dun xeito parcial e individual,
obtendo a informacion a partir de testimonios persoais ou a través de plataformas dixitais de acceso publico. Dende o centro
consideramos que a universidade debe facer un seguimento detallado dos alumnnos/as egresados/as dun xeito centralizado
para poder analizar fortalezas dou debilidades.

Como os items mellor valorados o alumnado valora positivamente a informacion disponible na titulacién ao respecto dos
horarios, calendarios, probas de avaliacién, actividades... Durante os tltimos anos fixose un esforzo en seguir o «Plan Operativo
de Informacién Publica» de cara a un maior acceso 4 informacion en todas as canles de comunicacion a todos os sectores
implicados. Tamén valora positivamente, ao igual que o profesorado e as persoas tituladas, a disponibilidade dos fondos
bibliograficos, aspecto que se ven valorando moi positivamente durante os anteriores cursos académicos por todos os axentes
implicados.

Unha cuestion transversal a alumnado, titulados e profesores é a necesidade de potenciar a informacion e orientacion
profesional e laboral, asi como a informacién sobre a continuacién dos estudos. Tal e como indicamos no «Informe de
Coordinacion do curso 16/17» realizaronse ao longo do curso charlas informativas destinadas a todo o alumnado do centro sobre
estas cuestions. Incidiuse especialmente nas charlas sobre a continuaciéon dos estudos de mestrado para o caso do grao e
doutoramento para o caso do mestrado. Agardamos que a valoracion de estes aspectos mellore en vindeiro anos.

O profesorado valora positivamente a informacion sobre as competencias do plan de estudos e o calendario das probas de
avaliacién. Como items menos valorados e que afectan ao desenvolvemento da ensinanza destaca a coordinacién das diferentes
materias do plan de estudos asi como as accions de orientacién ao estudantado. En estes items temos que remitirnos ao
«Informe de Coordinacién do curso 16/17 http://belasartes.uvigo.es/bbaa/index.php?id=352 » no que analizamos con detalle
estas problematicas.

As persoas tituladas volven a valorar positivamente os servizos ofertados polo centro, como a biblioteca, a secretaria de
alumnado e os recursos materiais disponibles. En xeral a estancia na Universidade de Vigo ¢ moi ben valorada. Os {tems menos

valorados son a orientacién profesional laboral, preocupaciéon comun tamén a alumnos que cursan o grao en Belas Artes.

Mestrado en Arte Contemporanea: Creacion e Investigacién

No caso do MACCI as puntuacions acadadas por todos os sectores cumpren os obxectivos de calidade marcados. Destaca a alta
participacion do profesorado nas enquisas.

O alumnado valora positivamente en xeral as instalacions do centro, laboratorios e obradoiros, biblioteca e acceso a fondos
bibliograficos. Tal e como indicabamos anteriormente € esta unha das claras fortaleza do centro. Tamén valora positivamente a
difusion de actividades extracurriculares. En este sentido, tal e como indican os plans de mellora do curso pasado, fixose un
esforzo na mellora da comunicacién cara ao alumnado, potenciando a informacion tanto na paxina web da titulacion como nas
redes sociais, co obxectivo dunha mellora na difusién de toda a informacion.

Os aspectos menos valorados da titulacion por parte do alumando refirense case exclusivamente a problemas de coordinacion
das materias do plan de estudos, organizacién temporal e desproporcién entre clases teéricas e practicas. En este sentidos
temos que indicar que, tal e como indicamos no informe de avaliacién do curso pasado, realizouse un cambio substancial no
plan de estudos que afecta principalmente a estes aspectos que xa foron detectados nas enquisas de satisfaccion. Estes cambios
estanse a implantar no curso 17/18 e agardamos que suponan unha mellora reflexada nos seguintes indices de satisfaccién.

O profesorado coincide co alumnado en valorar positivamente a informacion xeral sobre a titulacion disponible, asi como os
calendarios das probas de avaliacion e os horarios da titulacion. Hai que destacar que en estes dous ultimos aspectos realizase
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unha importante labor de coordinacion cun detallado cronograma de actividades e horarios das materias e probas de avaliacién.
Como aspectos menos valorados coincide coa opinién do alumnado, pero engade a problematica dos espazos destinados ao
traballo auténomo do alumnado. Este aspecto foi tratado no «Informe de Coordinacion do curso 16/17»

As persoas tituladas tamén coinciden en destacar a fortaleza das infraestruturas e recursos materiais que o centro por a
disposicién da titulacién.

Con respecto aos resultados de empregadores non podemos realizar unha valoracién dos resultados ao considerar que a
porcentaxe de participacién € moi baixa (so contestaron & enquisa 2 empregadores dos 5 consultados).

Mestrado en Libro Ilustrado e Animacién Audiovisual

No caso do MLIAA as puntuacions acadadas por todos os sectores cumpren os obxectivos de calidade marcados. Sen embargo
existe unha baixa participacion do alumnado nas enquisas e non existen datos no caso dos empregadores.

O alumnado valora positivamente a informacién xeral da titulacion (horarios, calendario, probas de avaliacion...). Sen embargo o
alumnado amosa como item peor valorado a informacién sobre as competencias do plan de estudos asi como as canles para a
realizaciéon de QSPs, este ultimo coincidente cos resultados do profesorado. A informacion destes dous items esta reflexada dun
xeito claro na paxina web do centro (Guias docentes e caixa de QSP), polo tanto debemos deducir que se trata dunha cuestion de
informacion. No acto de acollida do alumnado de primeiro curso (tal e como queda reflexado no «Informe de Coordinacion do
curso 16/17» http://belasartes.uvigo.es/bbaa/index.php?id=352 ) incidese en todos estes aspectos, polo tanto debemos insistir
en promover estes protocolos e esta informacion tamén nas presentacions do resto de cursos. Resulta algo contraditorio que o
profesorado indique como un dos items mais valorados a informacion disponible dos obxectivos e as competencias da
titulacion, e sen embargo como menos valorado as canles para a realizacién das queixas QSP.

Outro item cunha valoracion menor é a dos espazos destinados ao traballo auténomo. Anteriormente xa analizamos a
problematica no centro ao respecto dos espazos de traballo nunha titulacién cunhas necesidades especificas. Remitimonos &
analise antes realizada para este item.

O profesorado tamén valora positivamente a informacion xeral da titulacién (horarios, calendario, probas de avaliacién...)

En canto as persoas tituladas os items mais e menos valorados coinciden coas do Mestrado en Arte Contemporanea.

I1.1.4 Indicadores por materia

Panel de indicadores por materia Materia Resultado | Resultado
Curso Curso 15/16
16/17
IM01 Taxa de éxito Informatica: Técnicas informaticas 100% 99%
Tasa de éxito Grao en BBAA: Expresion grafica: Sistemas de representacion 100% 100%
95%
Tasa de éxito Grao na Uvigo: Técnicas graficas 100% 99%
83%
Taxa de éxito do TFG:100% Procesos de espazo e tempo 100% 97%
Arte e espazo social 100% 100%
Proxectos de arte de accién 100% 100%
Proxectos de debuxo e pintura 100% 98%
Proxectos de escultura e instalaciéns 100% 100%
Proxectos fotograficos 100% 100%
Proxectos graficos dixitais 100% 100%
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Xestién, &mbito artistico e mundo profesional 100% 100%
Transmision, mediacion e educacion artistica 100% 99%
Traballo de Fin de Grao 100% 100%
Técnicas pictéricas 99% 97%
Expresion artistica: Materia-Cor 99% 99%
Artes afins 98% 100%
Antropoloxia: Antropoloxia da arte 98% 100%
Producioén artistica: Obxecto e espazo 98% 99%
Escultura 89% 86%
Proxectos videograficos 89% 94%
Técnicas fotograficas 83% 87%
Arte: Arte e modernidade 83% 81%
Producioén artistica: Audiovisuais 80% 82%
IM02 Taxa de avaliacion Expresion grafica: Sistemas de representacion 97% 98%

Tasa de avaliacion en BBAA: Antropoloxia: Antropoloxia da arte 96% 91%

87%

Tasa de avaliacion Graos na Expresion artistica: Debuxo-Forma 95% 91%

Uvigo: 86%

Taxa de avaliacién do TFG:

76%
Producioén artistica: Obxecto e espazo 78% 78%
Imaxe en movemento 78% 74%
Traballo de Fin de Grao 76% 75%
Producioén artistica: Imaxe II 76% 79%
Proxectos de arte de accion 68% 84%

IMO03 Taxa de rendemento Expresion grafica: Sistemas de representacion 97% 98%

Tasa de rendemento en Técnicas graficas 94% 90%

BBAA: 82%

Tasa de rendemento nos Antropoloxia: Antropoloxia da arte 93% 91%

graos da uvigo: 71%

Taxa de Rendemento do TFG: | Informatica: Técnicas informaticas 93% 89%

76%
Producioén artistica: Imaxe II 71% 79%
Producioén artistica: Audiovisuais 69% 65%
Proxectos de arte de accion 68% 84%

Panel de indicadores por materia Materia Resultado | Resultado
Curso Curso 15/16
16/17
IMO01 Taxa de éxito Recursos Cognitivos e Metodoloxicos 100% 100%
Tasa de éxito no Mestrado en | Tendencias e Modos de Producion Contemporanea 100% 100%
ACCI: 100%
Tasa de éxito nos mestrados Perspectivas Actuais 100% 100%
da uvigo: 99%
Taxa de Exito do TFM: 100% Proxecto Expositivo 100% 100%
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Practicas Externas 100% 100%
Taller de Investigador Invitado 100% 100%
Traballo de Fin de Mestrado 100% 100%
Laboratorio de Espazo (II) 100% 100%
Laboratorio de Tempo (II) 100% 100%
Laboratorio de Numero (II) 100% 100%
Laboratorio de Unicidade (II) 100% 100%
Taller Fotografico 100% 100%
Laboratorio de Espazo (I) 100% 100%
Laboratorio de Tempo (I) 100% 100%
Laboratorio de Numero (I) 100% 100%
Laboratorio de Unicidade (I) 100% 100%
Taller de Artista Invitado 100% 100%
Linas de Investigacién 100% 100%
Modelos e Disciplinas Auxiliares 100% 100%
Gnoseoloxia da Arte 96% 100%
IM02 Taxa de avaliacion Gnoseoloxia da Arte 100% 100%

Tasa de avaliacion no MACCI: | Proxecto Expositivo 100% 100%

95%

Tasa de avaliacion nos Practicas Externas 100% 94%

mestrados da uvigo: 91%

Taxa de Avaliacion do TFM: Laboratorio de Espazo (II) 100% 100%

92%
Laboratorio de Numero (II) 100% 100%
Laboratorio de Unicidade (II) 100% 100%
Taller Fotografico 100% ND
Laboratorio de Tempo (I) 100% ND
Taller de Artista Invitado 100% ND
Linas de Investigacién 100% 88%
Modelos e Disciplinas Auxiliares 100% 92%
Tendencias e Modos de Producién Contemporanea 96% 100%
Taller de Investigador Invitado 94% 100%
Laboratorio de Numero (I) 94% 100%
Laboratorio de Unicidade (I) 91% 100%
Laboratorio de Tempo (II) 89% 100%
Laboratorio de Espazo (I) 89% 100%
Recursos Cognitivos e Metodoloxicos 88% 100%

IM03 Taxa de rendemento Proxecto Expositivo 100% 100%

Tasa de rendemento no Practicas Externas 100% 94%

MCCI: 94%

Tasa de rendemento nos Laboratorio de Espazo (I) 100% 100%

mestrados na uvigo: 90%

Taxa de Rendemento do TFM: | Laboratorio de Numero (II) 100% 100%

92%
Laboratorio de Unicidade (II) 100% 100%
Taller Fotografico 100% ND
Laboratorio de Tempo (I) 100% 100%
Taller de Artista Invitado 100% ND
Linas de Investigacién 100% 88%

UniversidageVigo

Area de Calidade




E-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Facultade de Belas Artes

Modelos e Disciplinas Auxiliares 100% 92%

Gnoseoloxia da Arte 96% 100%
Tendencias e Modos de Producién Contemporanea 96% 100%
Taller de Investigador Invitado 94% 100%
Laboratorio de Numero (I) 94% 100%
Laboratorio de Unicidade (I) 91% 100%
Laboratorio de Tempo (II) 89% 100%
Laboratorio de Espazo (I) 89% 100%
Recursos Cognitivos e Metodoloxicos 88% 100%

Panel de indicadores por materia Materia Resultado | Resultado
Curso Curso 15/16
16/17
IMO01 Taxa de éxito Fundamentos do Proxecto Didactico-Pedagoxico 100% 100%
Tasa de éxito no MLIAA: O Proceso Literario 100% 100%
100%
Tasa de éxito nos mestrados Proxecto Libro Ilustrado 100% 100%
da uvigo: 99%
Taxa de Exito do TFM: 100% | Proxecto Album Ilustrado 100% 100%
Proxecto Animacion Audiovisual Tradicional 100% 100%
Proxecto Animacion Audiovisual Stop Motion 100% 100%
Implementacion Didéctica: Recursos 100% 100%
Practicas en Empresas 100% 100%
Traballo de Fin de Mestrado 100% 100%
Fundamentos da Imaxe Plastica 100% 100%
Fundamentos da Imaxe Dixital 100% 100%
O Proceso Literario 100% 100%
O Proceso Plastico Secuencial 100% 100%
Proceso de Animacion Audiovisual I 100% 100%
O Libro Ilustrado: Proceso Creativo 100% 95%
Proceso de Animacion Audiovisual II 100% 100%
Proceso de Edicién e Posproducion Audiovisual 100% 100%
Fundamentos do Proxecto Didactico-Pedagoxico 100% 100%
IM02 Taxa de avaliacion Proxecto Libro ITlustrado 100% 92%
Tasa de avaliacién no MLIAA: | Proxecto Album Ilustrado 100% 100%
95%
Tasa de avaliacion nos Proxecto Animacion Audiovisual Tradicional 100% 75%
mestrados da uvigo: 91%
Taxa de Avaliaciéon do TFM: Proxecto Animacion Audiovisual Stop Motion 100% 100%
90%
Implementacion Didéctica: Recursos 100% 100%
Proceso de Edicién e Posproducion Audiovisual 100% 95%
Practicas en Empresas 95% 100%
Fundamentos da Imaxe Dixital 94% 90%
O Proceso Plastico Secuencial 94% 95%
Proceso de Animacion Audiovisual I 94% 95%
Proceso de Animacion Audiovisual II 94% 91%
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O Libro Ilustrado: Proceso Creativo 87% 95%
O Proceso Literario 81% 80%
Fundamentos do Proxecto Didactico-Pedagoxico 81% 80%
O Proceso Literario 50% 80%
IM03 Taxa de rendemento Proxecto Libro Ilustrado 100% 92%

Tasa de rendemento no Proxecto Album Ilustrado 100% 100%

MLIAA: 92%

Tasa de rendemento nos Proxecto Animacion Audiovisual Tradicional 100% 75%

mestrados na uvigo: 90%

Taxa de Rendemento do TFM: | Proxecto Animacion Audiovisual Stop Motion 100% 100%

90%
Implementacién Did4ctica: Recursos 100% 100%
Proceso de Edicién e Posproducion Audiovisual 100% 95%
Practicas en Empresas 95% 100%
Fundamentos da Imaxe Dixital 94% 90%
O Proceso Plastico Secuencial 94% 95%
Proceso de Animacion Audiovisual I 94% 95%
Proceso de Animacion Audiovisual IT 94% 91%
O Libro Ilustrado: Proceso Creativo 87% 95%
O Proceso Literario 81% 80%
Fundamentos do Proxecto Didactico-Pedagoxico 81% 80%
O Proceso Literario 50%

Referencias aos informes de cualificacion por materia

Deberan recollerse os datos mais salientables da titulaciéon correspondente

Andlise dos resultados

Realizaranse unha valoracién dos resultados, indicando aqueles que se asocian con importantes logros ou avances e indicando
aqueles outros que pola contra denotan debilidades. E Importante analizar neste punto os resultados asociados ao TFG/TFM

Grado en Belas Artes

En xeral non existen nas taxas de éxito, avaliacién e rendemento desviaciéns importantes con respecto 4 media da titulacion nin
na media da Universidade de Vigo. Con respecto aos resultados do curso anterior non se produciron importantes desviacions
nin alteraciéns, tratandose na maioria das ocasiéns dunhas diferencias de décimas.

Taxa de éxito

Existen varias materias cun valor maximo do 100%. Os valores mais baixos son similares a media da universidade e
considéranse normais.

Taxa de avaliacién

Tres materias presentan unha taxa de avaliacién mais alta que a media da universidade, mentres que existen 5 materias con
taxas mais baixas que a media, oscilando entre 0 78% e 0 68%. No caso da asignatura Proxectos de Arte de Accion presenta
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unha taxa baixa do 68%, pero tratase dunha asignatura con pouco alumando e con un so grupo que fai que as porcentaxes
poidan variar facilmente.

Taxa de rendemento

A taxa de rendemento tamén ofrece valores positivos altos, mentres que os valores mais baixos sitianse en torno & media da
universidade.

Analizando os datos por materia de estas tres taxas, e relacionando os valores da taxa de graduacion da titulacion, poderemos
chegar a certas conclusién. Anteriormente analizabamos o non cumprimento do obxectivo da Taxa de Graduacion, sen embargo
os valores da taxa de rendemento son altos. Esta situacion implica que o alumnado permanece na titulacién un nimero maior
dos 4 anos + 1, sen embargo si aproba os créditos nos que se matricula nunha alta porcentaxe. No caso do TFG a taxa de éxito é
do 100% pero as taxas de rendemento e avaliacién € do 76%, o cal nos indica que o alumnado matriculado no mesmo finalmente

non se presenta e prolonga as convocatorias durante mais dun ano. Estas circunstancias compre analizalas para obter unha
explicacién dos valores das taxas de graduacion.

Mestrado en Arte Contemporanea: Creacién e Investigacién

O Mestrado presenta unhas taxas moi altas e non presentan grandes desviaciéns con respecto 4 media das taxas dos mestrados
da Universidade de Vigo. No caso do TFM presenta unha texa de éxito do 100% e unha taxa de avaliacién e rendemento do 92%.
En funcion de estos resultados debemos suporier que non existen problemas derivados de estas taxas.

Mestrado en Libro Ilustrado e Animacion Audiovisual

O Mestrado presenta unhas taxas moi altas e non presentan grandes desviaciéns con respecto 4 media das taxas dos mestrados
da Universidade de Vigo. No caso do TFM presenta unha texa de éxito do 100% e unha taxa de avaliacién e rendemento do 90%.
En funcién de estos resultados debemos suporier que non existen problemas derivados de estas taxas.

I1.1.5. Outros indicadores propios do centro/ titulo (validados pola UEP)

Non existe outros indicadores propios do centro/titulos

I1.1.6. Datos relativos a QSP recibidas

Sinalar (si procede) a Resultado Curso 16/17 Resultado Curso 15/16
titulacion) a que
corresponden
Queixas
Relativas &: Docencia Grao en BBAA 16 4
Relativas a: Infraestruturas Centro 2 0
Relativas &: Servizos Centro 1 9
Suxestions Resultado Curso 16/17 Resultado Curso 15/16
Relativas & Docencia Grao en BBAA 1 1
Relativas & Infraestruturas 0 0
Relativas & Servizos 0 0
Parabéns Resultado Curso 16/17 Resultado Curso 15/16
Relativas & Docencia 0 1
Relativas & Infraestruturas 0 0
Relativas & Servizos 0 0
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Andlise dos resultados

QSP relativas 4 Docencia. As queixas recibidas e dirixidas ao &mbito da docencia, cuantitativamente sofren un aumento
considerable con respecto ao curso 15/16, chegando ata as 16 queixas, todas elas no Grado en Belas Artes. A maioria delas
refirense ao xeito de organizar e impartir a docencia de varios docentes, a aspectos xerais da docencia no Grao en Belas Artes e a
aspectos da valoracion por parte dos tribunais do TFG. A pesar do aumento significativo no numero de queixas, € preciso sinalar
que boa parte delas foron formuladas por varios alumnos/as ou docentes sobre unha mesma tematica ou asunto. En boa parte
dos casos non foron aportados argumentos sélidos mais aléd de interpretacions persoais por parte dos emisarios das queixas, ou
os argumentos aportados contradician as normativas internas do centro, como no caso do cuestionamento da designacién de
coordinadores de curso e PAT. En todos os casos na que os argumentos das queixas foron considerados obxectivos acudiuse
dende a direccion do centro a solicitar ao docente implicado a sua versién dos feitos e estes foron aclarados.

Destaca especialmente as queixas reiteradas por parte do alumnado 4 actuacion dun dos tribunais de valoracién dos TFGs
cuestionando os criterios de valoracién e as puntuaciéns outorgadas. Dende a direccion do centro solicitouse aos membros de
dito tribunal que aclarasen os criterios de puntuacion que afectaban a varios alumnos. Este tribunal aclarou tales criterios e
reafirmouse nas stas valoracions. E preciso sinalar o alto grado de complexidade na organizacién, presentacién e valoracién dos
TFG e TFM das titulaciéns do centro. A gran variedade de tematicas elixidas polo alumnado propicia unha conflitividade tanto
nos reparto das titorizaciéns como na valoracions por parte dos diferentes tribunais. No curso pasado, dende a Xunta de Centro
e a proposta da direccién de centro, creouse un grupo de traballo para valorar posibles cambios ou melloras na organizacion e
planificaciéon do TFG do Grao en Belas Artes.

Recibiuse durante o curso 16/17 unha soa Suxestion relativa aos criterios por parte do profesorado sobre o uso de materiais nas
diferentes asignaturas no Grao en Belas Artes.

QSP relativas & Servizos.

So foi recibida unha queixa ao respecto dos servizos do centro. Dita queixa foi relativa ao persoal de conserxeria, un
malentendido aclarado por parte do administrador do centro.
QSP relativas & Infraestruturas.

Producese un descenso de Queixas con respecto ao curso pasado, recibindo so duas queixas relativas a infraestructuras do
centro. A queixa mais relevante recibida foi con respecto & problematica dos malos cheiros na aula de pintura, e resolveuse a
través das obras realizadas pola Unidade Técnica.
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11.1.7. Estado de situacién dos rexistros de calidade do sistema

Estado Situacion

verificacion das
titulacions oficiais*

Procedemento Codigo Rexistro/Evidencia

Planificacion e R1-DEO01P1 Plan estratéxico do centro
desenvolvemento

estratéxico

Seguimento e R1-DEO2P1 Panel de indicadores

medicion

Revision do R1-DEO3P1 Informe de revisién do sistema pola
sistema pola direccion

direccion

Deseinio, R1-D00101P1 Acta da Comision de Calidade sobre a
autorizaciony modificacién dunha titulacién

R2-D00101P1

Acta da Comisién de Calidade sobre a
acreditacién dunha titulacién

Seguimento e
mellora das
titulacions

R1-D0O0102P1

Informes anuais de seguimento

R2-D00102P2

Informes finais de avaliacién das
titulacions (ACSUG)

R3-D00102P3

Informes de revisién interna (U.Vigo )

Suspension e
extincion dunha
titulacion*

R1-D0O0103P1

Resolucion de extincion dun titulo

R2-D00103P1

Orde de suspension e revogacion dunha
titulacién publicada no DOG

Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza

R1-D00201P1

Informe de Coordinaciéon

R2-D00201P1

Procedemento para o control e
seguimento da docencia (ACTA)

Promocion das

R1-D00202P1

Plan de promocion do centro.

titulacions
Orientacion ao R1-D0O0203P1 Plan de accion titorial
estudantado R1-D00203P1 Informe final de avaliacion do PAT

Xestion das

R1-D00204 P1

Criterios de asignacién das practicas

rendemento de
conta

practicas curriculares
académicas
externas
Xestion da R1-D00205 P1 Listaxe de estudantado propio
mobilidade seleccionado
R1-D00205 P1 Listaxe de estudantado de mobilidade
alleo
Informacion R1- DO0301P1 Plan operativo de informacion publica
publica e

Xestions das R1-MCO02 Comunicacion da QSP
queixas, suxestions [ gs_Mco2 Informe e proposta de resposta validados
e parabéns ST
R3-MCO02 Informe QSP Periédico
Satisfaccion das R1-MCO05 Proposta de PAESU
usuarias e usuarios R2-MCO5 PAESU
R3-MCO05 Ficha técnica de deseno da actividade de

avaliaciéon

UniversidaggaVigo
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R4-MCO05 Informe de resultados de avaliacion X
R5-MCO05 Informe de seguimento do PAESU X
Xestion do PAS R1-PEO1 Identificacion de necesidades do PAS do
centro
R2-PEO1 Identificacion de necesidades do PAS
do centro
Xestion do PDI R1-PE02 Resultados de avaliacion docente
anuais
R2-PE02 Informe para responsables
académicos
R2-PE02 Listaxe de accions formativas
derivadas de necesidades detectadas
R4-PE02 Ficha de programa/ actividade de
formacién
Xestion de IT01-PAO7 Criterios de seleccién de recursos
recursos materiais e provedores
materiais* IT02-PAO7 Ficha de solicitude do recurso material
Xestion de IT01-PAO8 Plan de actuacién dos servizos
servizos* permanentes do centro
IT012PA08 Informe de resultados dos servizos
contratados

1. Listados custodiados pola Oficina de Relaciéns Internacionais ORI da Universidade de Vigo

Desenvolvida completamente e rexistrada na aplicacion _
Realizada parcialmente (non disponiible para todas as
titulacions do centro, non rexistrada...)

Non comezada para ningunha titulaciéon

Non procede

11.1.8. Outros datos (que queira resaltar o centro)
Os centros poden engadir, neste informe outros resultados relevantes para o centro, mais ald dos relacionados estritamente co

panel de indicadores.

Poden incluirse referencia ou recortes relevantes en prensa sobre o centro, as titulaciéns, o profesorado do centro, outros logros
acadados ou cuestiéns de especial interese.
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I1I. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S) INFORME(S) ANTERIOR(ES)

Accions de mellora * Grao en Mestrado | Mestrado
BBAA en ACCI en LIAA
Estado Estado Estado
situacion situacién situacién

Creacién dunha axenda dixital de eventos
relevantes da facultade (xuntas de
facultade, calendario de reunions e
convocatorias...) co obxectivo dunha
mellora na informacién e xestién
cronoldxica das actividades no centro.
Revision da Tasa de Graduacion da
titulacién para adecuala & realidade da
titulacién e establecer un obxectivo mais
realista

Definicion de novos obxectivos de calidade
para aqueles indicadores dos cales ata o
curso 15/16 non se disponiian de datos
(Satisfaccion de empregadores, PAS...)
Establecemento de melloras na
visibilidade de actividades e a difusion de
logros relevantes como indicadores de
impacto na sociedade e no mundo da arte
Melloras na xestién das redes sociais
(Facebook).

Melloras e optimizacién na xestion da
docencia do profesorado externo (artista
invitado, conferenciantes...)

Incidir nas campanas para o incremento
da participacion nas enquisas de
satisfaccion coa titulacién en todos os
colectivos

Desenvolvida completamente

Realizada parcialmente

Non comezada

Non procede
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IV. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

As accions de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a andlise realizada nos epigrafes

anteriores .

Accions de mellora* Titulacion Grao | Titulacion Titulacion
en BBAA Mestrado ACCI | Mestrado LIAA

Revisién e actualizacién do software dos equipos informaticos X X X

nos talleres e laboratorios do centro (Adobe Creative Cloud

2018, Apple Final Cut Pro X, Dragon Frame)

Publicaciéns periédicas en formato dixital na web do centro de X X X

novas relacionadas co estudantado egresado das titulaciéns do

centro (Entrevistas, exposiciéns, premios...)

Creacién dunha ferramenta online de xestién do préstamo de X X X

material audiovisual para o alumnado

Maior atencién e seguimento de empregadores co obxectivo de X X X

aumentar a sua participacién nas Enquisas de Satisfaccién

Maior difusién dos cursos de formacidn entre o PDI organizados X X X

pola Area de Formacién e Innovacién Educativa

Fomento e difusién do Programa DOCENTIA entre o PDI co X X X

obxectivo de aumentar a participacién na avaliacién

Maior difusién do programas de mobilidade entre o PDI co X X X

obxectivo de aumentar a sda participacion

*Tédalas accions de mellora incorporaraste no sistema unificado e centralizado para a xestion de accions de mellora

UniversidageVigo
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V. CONCLUSIONS E ACORDOS

I.1.Listaxe de asistentes a reunion de aprobacion do informe final:

Silvia Garcia Gozdalez. Decana

Marcos Dopico Castro. Vicedecano de Calidade e Coordinador de Grao en Belas Artes

Carlos Tejo Veloso. Vicedecando de Relaciéns Internacionais

José Chavete Rodriguez. Coordinador do Mestrado en Libro Ilustrado e Animacién Audiovisual
Anne Heyvaert. Coordinadora do Mestrado en Arte Contemporanea, Creacién e Investigacion
Susana Cendan Caaveiro. Vicedecana de Organizacién Académica

Pilar Picas Abella. Representante do alumnado na Comision de Calidade do Centro

Ignacio Barcia Rodriguez. Representante do profesorado na Comisién de Calidade do Centro.

Tras analizar toda a informacion previa relacionada co funcionamento do sistema de garantia / xestion de calidade e importante
concluir que:

Conclusions relevantes

1. | Osindicadores dos obxectivos da politica de calidade caimprense de xeito maioritario durante o curso 16/17.

No que respecta aos resultados das enquisas de satisfaccion observamos que existen varios items que se repiten tanto
2. | nos aspectos positivos como negativos. En termos xerais valorase positivamente o acceso & informacion disponible nos
medios e soportes definidos no «Plan Operativo de Informacién Publica do centro». Sen embargo por parte do alumnado
non se valora o acceso 4 informacion relativa ao acceso a QSP e a informacion sobre obxectivos e competencias das
titulacions.
3. | Unha das preocupacions tanto por parte de alumnos e egresados como por parte do profesorado ¢ a demanda sobre
informacion dos aspectos laborais e de mercado de traballo.

4. | Non existen estudos actualizados sobre os resultados de insercion laboral, polo que non se pode realizar unha andlise
fiable da situacion. Ademais, os resultados das enquisas a empregadores presentan unha baixa porcentaxe de
participacion.

5. | Detectase una aumento da participacion do alumnado a través do sistema QSP, o cal considerase positivo 4 hora de
detectar problemas nas titulacions e funcionamento do centro.

6. | Osindicadores por materias son en xeral positivos, situdndose por encima da media da universidade en cada titulacion
e sen presentar grandes asimetrias

7. | Por parte do profesorado detectase unha baixa participacion nos programas de mobilidade, formacién do PDI e
programa DOCENTIA.

Asi mesmo acoérdase:

Acordos

Maior atencion e seguimento de empregadores co obxectivo de aumentar a sua participacién nas Enquisas de Satisfaccién

2. | Maior difusién dos cursos de formacién entre o PDI organizados pola Area de Formacién e Innovacién Educativa
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3. | Fomento e difusién do Programa DOCENTIA entre o PDI co obxectivo de aumentar a participacién na avaliacion

4. | Maior difusién do programas de mobilidade entre o PDI co obxectivo de aumentar a sta participacion
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VI. ANEXOS

e Anexo 1:..
e Anexo ... ..
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